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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tirk gengli Binc vafn Trkstaln, Tk
cumuriyetn, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfi.

Meveudiyetinin ve stikhalinin yegane temeli budur. Bu
{emel,senin,en koymetl hazinendir tklde i, sen, bu
hazineden, mahrum efme steyecek, dahili ve harici
bedhahlarin oacakt, Bir qn, stlalve cumhurieti midafea
mechuriyetine disersen, vazfeye aimak ign inde
bulunacagin vaciyetinimkan ve eraitin dslinmeyeceksin!
B imkan ve gerait, ok namiisat bir mahiyett tezahir
edebil. sl ve cumhuryeine Kastedecek dsmnta,
bitin dnyada emsali gorilmemis bir galibiyetn mimessil
olabilier. Cebren v hi fle aziz vatanin, biin kaleler zapt
edlimis, bitin ersaneleine girimis,bikin ordulan dagtimis
Ve memleketin her ksest bl isga edimis olabilir. Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahlinde, fidara sahp olanlar gaflet v dalelet ve haft
hiyanet inde bulunablrlr, Hatta bu ktidar sahpler asi
menfaatein, mistevlri syasi emellryl fevhitedebirer,
Wik, fae u zarret inde harap ve bitap dismis olabiler,

Ey Tirkistkhlinnevla st b aval v et ine
i, vaafen; Tirkitiklal ve cumhurlyetinkurtamaki
Muhtag ofdugun kudref, damartanndaki asil kanda, meveutturl
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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.




Sunus

Gecmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi
teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik
kacinilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giigli
ekonomik ve sosyal yapi, gticlii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazhig: da oldukca biiyiik dnem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan giicli bir yasam standard: ve ekonomik yapy;
stratejik = amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Bu calisma artik bizim kurumsallastigimiz,
kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin Snemi
icin ¢ok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planim1 bilirse daha verimli olacak,
kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarimi bilmis olacaktir.
Buttin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal
hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Biiytik onder
Atattirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan o6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Ttirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere
tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tim azmimizle calismaktayiz.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aracla su amag icin su zamanda

su hedefe ulasmak icin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir grenci cesitli tanima sorulariyla taninmali, bu

tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gticliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararl bir birey

haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Hacikadirler Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirli

ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare
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ve Ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytiikseltecek gengler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hacikadirler Ilkokulu stratejik planlama galismasma 6nce durum tespiti, yani okulun analizi yapilarak baslanmistir. Tum
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir calisma sonucu ilk seklini almistir. Daha sonra analiz sonuclarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem
plan1 ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lctide

gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hacikadirler Ilkokulu Stratejik Plami (2019-2023)'de belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve

kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ozgiir ETI

Okul Miidiirii V.




GIRIS
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitce kaynaklarmin etkili, ekonomik, verimli ve hesap verebilir sekilde

kullanilmasi gerektigini ilke edinmistir.

Stratejik plan, bilindigi tizere 5018 sayili Kanun icerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir. Bu planlar araciligiyla, kurumlarmn

bes yillik misyon ve vizyonlar1 ile amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin farkindalik olusmaktadir.

Stratejik Planlama Ekibi ve Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte birimlerde olusturulan Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekipleri ve dis
paydaslar da planlama calismalarina dahil edilmek suretiyle genis kapsamli bir calisma grubu olusturulmus ve bu sayede kurum

kilttirti agisindan bir kalite standard1 yakalanmustir.

HACIKADIRLER ILKOKULU MUDURLUGU 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag, hedef

ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Ekibi
Sevgi KUTUK Sibel ADA Ozge TASLICALI Erhan DONMEZ
MUDUR YARDIMCISI OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
Zeynep TOSUN Mukaddes GUNDOGDU
GONULLU VELI GONULLU VELI
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Ozgiir ETI Okul Mudiirii Sevgi KUTUK Miidiir Yardimaisi

Sevgi KUTUK Miidiir Yardimcsi | Sibel ADA Ogretmen

Erhan DONMEZ Ogretmen Ozge TASLICALI Ogretmen

Mukaddes GUNDOGDU Okul Aile Birligi | Zeynep TOSUN Goniilli Veli
Baskani




Hacikadirler Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlanmasinda asagidaki model benimsenmistir.

Hazirlik Programinin Olusturulmasi Stratejik
Planlama Y6éntem ve Kapsami Stratejik Plan
Ekip ve Kurullar Stratejik Planlama Is

Takvimi
Durum Analizi
Tarihi IMevzuat  |Faaliyet Paydas Kurum ici ve Kurum Dis1 |
iGelisim iAnalizi |Alanlar: ile IAnalizi iAnaliz i
| : :Sunulan : iPEST Analizi |
| I IHizmetler I IGZFT Analizi i
i ! ! ! {Ust Politika Belgeleri Analizi !

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

\!/

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

!

VizyonunBelirlenmesi




Misyonun Temel Ilke ve Degerlerin
Belirlenmesi Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin | Tedbirlerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

v

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve
projeler

\%

Izleme ve
Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 1: Hacikadirler Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli




1.1 STRATEJIK PLANIN AMACI

Artan 6lctide karmasik ve dinamik hale gelen diinyamizda degisim icin bir yol haritas: 6zelligine sahiptir.

Sonuclarin elde edilmesine yonelik bir stratejinin olusturulmas: ve uygulanmasina yonelik temel olusturur.

Gelecege yonelik olarak alinan giinliik kararlarin etkilerine vurgu yapilmasi itibariyle gelecegi de kapsamaktadir.

e Planlama uzun vadeli bir bakis acis1 tasimasina karsin stratejik hedeflere ulasmaya yonelik periyodik yaklasimlar:i ve
giincellemeleri icermesi nedeni ile esnek ve uyum saglayici bir nitelik tasir.

e Paydas destegi icin gereklidir.

o [Iletisimi tesvik eder.

e “ Planlamada basarisiz olunursa basarili olmak planlamistir. “ Kisith kaynaklarla basarili olmaya calisan kurumlar yeni ve
stiregelen sorumluluklar: daha diisiik maliyetle karsilamaya calisirlar.

e Tim yonetimsel iyilestirme cabalar: gibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir yatirimdir. Bununla birlikte
sihirli bir degnek degildir. Sonug alabilmek icin tim ydnetim ve kurum personeli planda yer alan ytikiimliiliiklerle uyumlu olmal
ve hedeflere ulasabilmek igin plana 6nem vermelidir.

e Her diizeydeki yoneticileri ve calisanlar1 kapsamali ve plan, sadece yapanlara terk edilmemelidir. .

e Stratejik plan zamana uygun, giincel ve stirekliligi olmali duragan ve modas1 gecmis olmamalidir. Planlama stireci diizenli
olarak degistirilebilmeli ve incelenebilmelidir.

1.2  STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

¢ Bu stratejik Plan Durum Analiz Raporu Giimiisova Hacikadirler {lkokulunun mevcut durumunun degerlendirilmesi, 2019-2023
yillarinda uygulayacagi amag hedef ve stratejilerin dogra tespit edilmesi icin hazirlanmastir.
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1.5.

CALISMA TAKViMI

llge MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvim|

Oyl ve Xurum Stratejik Plaslama Adimian

Exidl

Kurglan Strate|lk Planiama Ekibinin i AR-GE Birimine Blldirbrnesi

1

2 Ourum Arsah s

3 Gelecege Yonelim

q ¥ ARGE Blrimi Incefemesi Degeriendirmesi

i

Plarun internet Stesinde Yayinlanmas ve E-Posta Seklinde || AR.GE
Birimine Ginderilmesi

Ekirn

018

Aralix

ks

2019

Dcak
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2.1. Tarihsel Gelisim

Okulumuz 1969 yilinda Egitim Ogretim faaliyetlerine baslamis olup, 1996 yilinda Tasima Merkezli Ilkogretim Okulu olarak,
Hacikadirler Koyti'nde faaliyetini stirdtirmektedir. Adakdy, Kahveleryani, Yayakbasi ve Sultaniye Koylerinin o6grencileri
okulumuza tasimali olarak gelmektedir. Okulumuzun eski ve yeni olmak tizere iki binas: bulunmakta, yeni bina iki katli olup, 6
derslik, 1 Etkinlik Sinifi, 1 Toplant1 Odasi, 1 Cok Amach Simif, Miidiir odasi, Miidiir Yardimcis1 Odas, Ogretmenler Odasi, Aracg-
gere¢ Odasi, Okul Kooperatif Odasi, Kalorifer Dairesi boliimlerinden olusmaktadir. Eski bina; Yemekhane ve depo olarak
kullanilmaktadir. Her iki bina da kat1 yakit kaloriferli sistemle 1sitilmaktadir. Eski binanin kalorifer sistemi 2002 yilinda okul ve
cevre imkanlari ile yapilmistir. Okul bahcemizde 6grencilerimizin oyun alani olarak yararlanacaklar: yeterli alan bulunmaktadir.
Okul bah¢emizin ihata duvar1 bulunmaktadir. Bahge icerisinde; basketbol sahalar1 ve futbol sahalar1 bulunmaktadir. Bahcenin bir
kism1 okul ve cevreden saglanan imkénlarla kilit parke tasla dosenmis, bahge diizenleme calismalar: yesil alan calismalar:
yapilmigtir. Okumuzda 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 48 kiz, 49 erkek 6grenci olmak tizere toplam 97 ilkokul ve 17 kiz, 9 erkek
anasmifi 6grencisi ile egitim ogretime baslamistir. Bunlardan 36 kiz,42 erkek olmak tizere toplam 78 o6grenci tasimali ilkokul
kapsamindadir. Okulumuzda gorev yapan personelin dagilimi 1 Miidiir Vekili, 1 Midiir Yardimcisi, okul 6ncesinde 2 kadrolu

ogretmen, 4 kadrolu sif 6gretmeni, 1 kadrolu ingilizce 6gretmeni ve 4 hizmetli seklindedir.

13




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Diizce

Ilgesi: Giimiisova

Adres: Hacikadirler Koyti No:105/A Giimiisova DUZCE

40°51'18.6"N 31°00'46.9"E

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi: | 0380 743 81 94

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 732027@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: hacikadirlerilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732027 Ogretim Sekli: Tamgiin (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969 Toplam Calisan Sayis1 13

Kiz 65 Kadmn 5
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 57 Erkek 2

Sayis1

Toplam 122 Toplam 7
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 4 5

Brang Ogretmeni - 1 1

Rehber Ogretmen - - -

Idari Personel - - -

Yardimc1 Personel - - -

Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 2 6 8
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon *
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarin Alani (m2) 35 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 596.75 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2204 Toplant1 Odas1 1
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayis1 14

Diger (......cev..)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinif A 9 3 12 4.S1mifA Subesi | 6 19 25
Anasinif B 8 5 13

1.Smif A Subesi | 16 10 26

2.5mif A Subesi | 14 7 21

3.Smif A Subesi | 12 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 12 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazici Sayist

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 4.800,00 TL 2.098,80 TL
2017 500,00 TL 2.330,00 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

18




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sinifiniz?

8 yanit

@ 1.5INIF
@ 2. SINIF

3.8INIF
@ 4. SINIF

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

8 yanit

® Katilyorum.
Kararsizim.

® Kismen Katiliyorum.

@ Katimiyorum.

® Kesinlikle Katiliyorum.

Cinsiyetiniz?

& yanit

® Kz
® ERKEK

Okul mudurt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.
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Okulda kendimi glivende hissediyorum.

8 yanit

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiliyorum @ Katiliyorum.
Kararsizim Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum. @ Kismen Katiliyarum.

@ Katimiyorum. @ Katimiyorum.

Okulda o6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.  Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

8 yanit & yanit

@ Kesinlikle Katilyorum. @ Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katiiyorum. @ Katilyorum.
Kararsizim. Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum. @ Kismen Katiliyorum.

@ Katilmiyorum. @ Katimiyorum.
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Derslerde konuya gore uygun arac¢ gerecler kullaniimaktadir.

8 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.
O Kararsizim.
@ Kismen Katiliyorum.
@ atimiyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

8 yanit

@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

8 yanit

Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum)
@ Katihyorum.

@ Kararsizim.

® Kisman Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

O Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir.
8 yanit

Okul kantininde satilan malzemeler sadlikli ve guvenlidir.

& yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum @ Kesinlikie Katiyorum.

@ Katihiyorum @ Katiliyorum.
Kal - Kararsizim
rarsizim.
@ Kismen Katiliyorum @ Kismen Katilyorum.
@ Katilmiyorum - @ Katimryorum.

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorilsleriniz

8 yanit

Okulurmuzun her yoni clumludur.
Daha ¢ok olumlu yonler var clumsuz yonler de Sgretmenler &grencilerle ilgileniyor
Spor alanlarinin gelistirilmesi ve sosyal alanlarin gerekli oldugunu disiniyorum..

Ogretmen ve idareciler 8grencilerle cok giazel ilgileniyor,olumsuz clarak ise 63le yemeginde siramn gokluguna bagh
olarak gogu zaman zamanin ve yemegin yetersi kalmasi.

Daha fazla cocuklar icin faliyetler clabilir
agretrmenlerimiz goruslerimize onem veriyor olumilu
Bahgenin ve okulun iginin temiz olmasi

Okul yonetimi ve ogretmenlerimizden son derece memnunuz. Gayet ilgili ve basarililar kendilerine tesekkur
ediyoruz.bir onerim yaza dogru cocuklara spor etkinlikleri kursu acilmasini oneririm.

22




Ogretmen Anketi Sonuglari:
Cinsiyetiniz

8 yanit

® k=z
& crkek
Egitim durumunuz?
8 yanit
® Lise
® Onlisans
O Lisans
@ Doktora
@ 5. secensk

Yasiniz?

8 yanit

A

® 1325
® 2623
0 34-4
® 4251
@ 50 yas (zeri

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katiliyarum.
@ Katliyorum.

) Kararsizim.

® Kismen Katiliyorum
@ Katlmryorum.
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Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

8 yanit

® Kesinlikle Katiliyorum.

@ Katilyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorurtim.

8 yanit

@ Katiliyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.

Her tlrld odllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.

@ Katilyorum.
Kararsizim.

@ Kismen Katilyorum

@ Katimryorum.

Calisti§im okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr.

& yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.

@ Katiliyorum
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.
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Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

8 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.

@ Katilyorum
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.

Okulda 0gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir,

8 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum.

& Katilyorum
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

8 yanit

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

B yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.

® Katiliyorum
Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katilryorum.

@ Katiliyorum
Kararsizim.

® Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum.
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Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. Okulumuzda sadece ddretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

8 yanit & yanit

o

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basanisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz

® Kesinlikle Katilyorum, @ Kesinlikle Katiiyorum.

@ Katiliyorum @ Katilyorum
Kararsizim. Kararsizim.

@ Kismen Katilyorum @ Kismen Katliyorum

@ Katimiyorum. @ Katimiyorum.

& yanit & yanit
@ Kesiiide Katilyorum Olumsuz gérdiigiim bir durum yok
@ Katilyorum Okulumuz her &gretmenin ¢alismak isteyecedi durumda bir okuldur. Bu okulun bir pargasi olmaktan ok
Kararsizm. memnunum.
@ ¥ismen Katiliyorum
@ Katimiyorum. Idare Oretmen dgrenci isbirligine &nem veren bagariya tesviklendiren ve éidillendiren okula sahibiz.

Okulumuz oldukga donanimiidir. Ogretmenler isbirligi icinde calismaktadir,

Cok azimli ve galigkan bir kadroya sahip.

2

okulumuz editim ve 8gretim adina hem idari kadro olarak hemde dretmenler olarak elinden geldigince gaba
gostermektedir. Aynica her alanda kendini yenilemeye ve gelistirmeye yénelik plan ve programlar takip edilmekte ve
bunu editim ve ogretim adina Ggrencilerin faydalanmasi igin kullanilmaktadir Bunun iginde gerekli olan madi ve
manevi yardimlar yapiimaktadir.

Her sey gayet giizel..
Emedi gecen herkese tegekkiirler..




Veli Anketi Sonuglart:

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

18 yanit 18 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum. @ Kesinlikle Katiliyorum.
44 4% @ Katiliyorum. @ Kahhyorum.
Kismen Katiliyorum. Kismen Katiliyorum.
@ Kararsizm ® Kararsizim
@ Katiimiyorum. ‘ @ Katimryorum.

4

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
18 yanit 18 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum.
@ Katihyorum.
Kismen Katiliyorum.

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.
Kismen Katiliyorum.

@ Kararsizim @ Kararsizim
@ Katimiyorum. ‘ @ Katimiyorum.
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Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik onlemleri alinmaktadir. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

18 yanit 18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

Kismen Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

K1smen Katiliyorum.
@ Kararsizim
@ Katimiyorum.

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

Kismen Katiliyarum.
® Kararsizim
& Katimiyorum.

Gocugumun okulunu sevdiini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini ddsundyorum.

@ Kesinlikle Katiyorum,
@ Ktilyorum.

Kismen Katiliyorum.
# Gararszm
@ Katimiyorum.
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Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

18 yanit

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.

@ Katiliyorum.

0 Kismen Katiliyorum.
@ Kararsizim

® Katimiyorum.

® Kesinlikle Katilyorum.

@ Katilyorum.

® Kismen Katilyorum.
® Kararsizim

@ Katimnyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katilyorum.

© Kismen Katilyorum.
@ Kararsizim

@ Katimiyorum.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulttrel faaliyetler dizenlenmektedir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum.
@ Katiliyorum.

0 Kismen Katiliyorum.
@ Kararsizm

@ Katimiyorum.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iligkin Goriisleriniz

18 yanit

Basgarl ~
Okulumuzun basanh oldugunu distndyorum

ogretrmenlerimizin cocuklara ilgisini velilerle iletisim igerisinde olmasini gok begeniyorum okulun etrafi yani
kapilar sirekli agik givenlik anlaminda yetersiz buluyorum

Okulla ilgili simdiye kadar olumsuz bigey gérmedim

Odretmenlerin ddrencilerle ve velilerle ilgilenmesi

Su an her seyden memnunuz tegekkirler

Ogretmenlerin servis guvenligi saglamasi

okul bahcesi duzenlenmeli.insallah ilerleyen zamanlarda olucak.anasinifi oyuncaklari yenilenebilir fikrim bu
Her sey olmasi gerektigi gibi tesekkurler

Okulun suanki durumundan memnunuz tessekkir ederiz

Acaba okul yemekhanesinde hala sogukmu

Okulun yeterli bir gekilde olumlu oldujunu digtnidyorum. Bir tek yetersiz oldudu sey ise okul ¢ikisi olan kurslar
sonrasi servisin olmamasi yetersiz oldugunu diisindyoram.

Yorumsuz
Sosyal etkinliklere az yer verilmesi

Lavobaolarin temizligine dikkat edilmesi bizim igin dnemilidir yemeklerin biraz daha gilzel olmasi bizi memnun
edecektir

cocuvum icin temizlik onemli oda gayet iyi.isinma konusunda iyi.tek sikinti ana sinifi icin cocuklarin sinifindan
cikmadan lavoba ihtiyaclari.. 30




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiria/mudirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktérler

Giiclu Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi

Calisanlar

Derslik basma diisen 6grenci sayisinin az olmasi
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisinin az olmast
Calisanlar arasi iletisimin gticlti baglar icermesi.
Personel aidiyetinin yiiksek diizeyde olmamasi

Veliler

Veli- okul isbirliginin ytiksek olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul bina ve yerleskesinin 6grencilerin gelisimine uygun

olmasi.

Donanim

Okulun teknolojik ve fiziki donaniminin yeterli olmasi.

31




Yonetim Siirecleri

Okul yonetiminde isbirligi icerisinde biitiin paydaslara (6gretmen,

veli, 6grenci) yer verilmesi

Iletisim Stirecleri

Idare, Ogretmen, Ogrenci ve Veli arasinda giiclii iletisim mevcuttur.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okulumuza tasima ile gelen 6grencilerimizin fazla olmasi
Calisanlar Calisanlar arasinda okul dis1 etkilesimin yetersiz diizeyde olmasi.
Veliler Velilerin toplantilara yeterli sayida katilmamalari.

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi

Okulun spor salonunun olmamasi

Biitce

Okulumuzun kendine ait bir biitcesinin olmamasi.

vb

Okulumuzda rehber 6gretmenin olmamasi.
Girisimcilik,  arastrma vb.  potansiyelinin  etkin = olarak

kullanilamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Ogrenci velilerimizin ekonomik durumlarinin genel olarak iyi
olmasi.
Teknolojik Okulun teknolojik alt yapisinin diger okullara gore daha iyi olmasi

Mevzuat-Yasal

MEB'IN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni

diizenlemeleri

Ekolojik

Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi.
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Tehditler

Politik Okulumuz il ve ilce merkezine uzak oldugu icin politik gelismelere
uzak olmasi.

Ekonomik Okulumuzun kendine ait biitgesinin olmamasi.

Sosyolojik Okulun bulundugu yerde bosanma olaylarinin fazla olmasi.

Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast.

Mevzuat-Yasal Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekolojik Okula kars1 duyarsiz olan kisilerin ekolojik cevremizde bulunmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donarmim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Okulumuzda okullasma orani yiiksektir.

Okul Oncesi okullagsma oranimiz servis olmamasindan dolay1 hedefledigimiz oranda degildir.

Okuldncesi ve ilkokul 1. Siuf 8grencilerimizin okula uyum cercevesinde yapilan ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Okulumuzda suirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.

Ogzel egitime ihtiyac duyulan bireylere yonelik simif 6gretmenlerimiz bireysellestirilmis egitim plam uygulamaktadir.

Ozel egitime ihtiyag duyulan 6grencilerimize yonelik destek egitim odamiz mevcuttur.

N NG (k= WN

Okulumuzda 1 tane yabanci 6grenci bulunmakta olup 6grencimizin e okul kayd: T.C Kimlik numarasi ve oturma izni
bulunmadigindan dolay1 yapilmamaktadir.

Okulumuzda hayat boyu 6grenme cercevesinde Gumiisova Halk Egitim Merkezi ile isbirligi icerisinde Okuma Yazma 1. Ve 2.
Kademe kurslarimiz yapilmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerimizin akademik basar1 yiiksek olup, akademik basarilart diisiik olan &grencilerimize yonelik okulumuzda [YEP
kursu yapilmaktadr.

Ogrencilerimizin ders disinda sosyal yonlerini gelistirmek icin okulumuzda Giimiisova Halk Egitim Miidiirliigii ile isbirligi
icerisinde Zeka Oyunlar1 kursu diizenlenmektedir.

Ogrencilerimizin kiiltiirel yonlerini gelistirebilmek icin okulumuzda yeterli faaliyetler yapilmamaktadir.

Ogrencilerimizin fiziki gelismelerini saglamak acisindan ders disinda yapilan faaliyetler cogaltilmalidir.

Okulumuzda smif tekrar1 yapan 6grenci bulunmamaktadir.

Okulumuz Ilkokul oldugu icin istihdam edilebilme yapilmamaktadir.

N (U= (W N

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin geneli egitim bolgemiz igerisinde yer alan Gtimtisova 75. Y1l Ortaokuluna
yonlendirmektedir.

Ogrencilerimizin daha iyi 6grenmeleri ada 6gretmenlerimiz tarafindan derslerde farkli 6grenme yontem ve teknikleri
kullanilmaktadar.

Okulumuzda yeterli derecede ders arag ve gereci bulunmaktadir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimde okulumuz giiclii bir kurum ici iletisim mekanizmalarina sahiptir.

Okulumuzun baska kurumlarla iletisimi ilce merkezine uzaklig1 sebebiyle yeterli diizeyde degildir.

Okulumuzdaki kurumsal yonetim anlayis: biitiin egitim 6gretim paydaslarinin (6grenci, 6gretmen, veli) goriislerinin etkin bir
sekilde yonetimde s6z sahibi olmalariyla gerceklesmektedir.

Okulumuz koy okulu olup binamiz ve yerleskemiz ilkokula uygun sekildedir.

Okulumuz teknolojik ve fiziki donanima sahiptir.

Okulumuzda temizlik konusuna 6zen gosterilmekte ve yeteri kadar temizlik elemani okulumuzda gorev yapmaktadir.

Okulumuzda is ve okul gtivenligi acisindan birtakim eksiklikler bulunmaktadr.

DIV || W DN

Okulumuz tasima merkezi olan bir okuldur ve tasima ve servis isleri giivenli ve denetimli bir sekilde stirdiirtilmektedir.

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Elestirel diistinebilen ve ¢oztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara
sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayz,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina
gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.
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VIiZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel

diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

durtstliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en

temel degerimizdir.

3) Akademik Ozgiirliige Oncelik Verme: Ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, aragtirma yapma ve aktarma

ozglrliguni garanti altina alan akademik 6zgtirlik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik Degerlere Baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,

diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi i¢in, ise alim ve diger personel yonetimi stireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve

basar1 olgtitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.
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6) Cumhuriyet Degerlerine Baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

7) Kiiltiir Ogelerine ve Tarihine Baglilik: Cumhuriyet'in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasmin yani sira okulumuzun sahip
oldugu varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci Merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, 6grenciyi ilgilendiren
kararlara ogrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

10) Kaliteyi Icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin icsellestirilmesi ve stirekliliginin
saglanmasi temel degerlerimizdir.

11) Katilimeilik: Tyi yonetisimin vazgegilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama siireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz icin dnemlidir.

12) Ulke Sorunlarina/Onceliklerine Duyarli: Bilingli ve sahip gikilacak ncelikli unsurlara duyarl bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayat bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG1la Kayit bolgesindeki C’)ggrencﬂerden okula kay1t % 92 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)

PG11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani % 85 % 90 % 95 % 97 % 100 % 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon % 95 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100

egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

o0 00 00 00 00 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) *0 »0 %0 »0 »0
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dénen}ivnde %O gln ve {izeri %0 %0 % 0 % 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime 1%1t1yag duyan bireylerin % 90 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz’hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimetst 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel aylik Soruf Refperlif
1.1.3 toplant ve t'nz‘i Izneler ga dacaktir y Ogretmenleri, Okul Her ayin son haftasi
P 8o & ' Miidiirii
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
114 |kullannmmmin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor [ Midiir Yardimcis: Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Okl.ﬂa yeni baglayan 06grencilerden oryantasyon egitimi ?}(Uloncea Ve 1. swuf Uyum Haftast
verilmesi. ogretmenleri
116 Okul Oncesi egitime ©nem verilerek alan taramalar: Qlful Mudur.u, Okul Oncesi Eyltl aymm ilk haftas:
yapilacaktir. Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilary, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.21a Ogrenme kazanimlar1 okul yonetimi takip % 85 % 90 % 95 % 97 % 100 % 100
edilme orani (%)

PG.Z.l.b ) . . . : AT [o) 0, [ 0, 0, 0, 0,
Ogrenme siirecine velileri dahil etme orani (%) % 70 %o 75 % 80 % 85 % 90 % 100

PG.2.1.c. O‘grencﬂerln'u‘zm akademik bag,arllaroml % 90 % 95 % 97 % 99 % 100 % 100
yiikseltmek igin ¢alismalarin orani. (%)

PG.2.1.d. Sriﬁm(:(l)/lirlmlzm sosyal faaliyetlere etkin katilim % 85 % 90 % 95 % 100 % 100 % 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul yonetimi Ogrenme kazanimlarinin 6grenciler oL

2.1.1. |tarafindan 6grenilip 6grenmediklerini kontrol etmek icin | Okul Miidiirii Kasim Ayuun Ikinci Haftas:

. . Mart Aymin Son Haftasi

sinif denetimlerini yapacaktir.

212 Siuf ogrgtmeglenmm velilerimizi 6grenme siirecine dahil Sinif Ogretmenleri Her Ayin 2. Haftasi
etmek icin veli toplantilar1 yapacakdir.
Akademik basarisi diisiik olan 6grencilerimize yonelik I .

2.1.3 okulumuzda [YEP kurslart acilacaktir. Okul Miidiirii Ekim Aynin 2. haftas:

214 Ogre.ncﬂerlmlze yonelik Zeka Opyunlari, satrang ve Okul Miidiiri Fkim Ayinin 1. haftast
Atletizm kurslar1 acilacaktir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Okulumuzun kurumsal iletisimi, kurumsal yonetimi, bina ve yerleskesi gelistirilecek.

Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzun donanimi gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.3.

Okulumuz temizlik ve hijyen kurallarina uygun hale getirilecektir.

Stratejik Hedef 3.4.

Okulumuz is giivenligi ve okul gtivenligi kurallarina uygun olarak diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 3.5.

Okulumuz tasima ve servisleri denetlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kurum igi etkin iletisim oran (%) % 90 % 95 % 98 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.b Kurumumuzun ¢evre kurumlarla iletisim orani % 70 o 75 % 80 % 90 % 95 % 100
(%)
PG.3.1.c Bina igerisinde tamirat yapim orani (%) % 90 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100
PG.3.1.d. Okul cevresini gelistirme ve giizellestirme orani % 87 % 92 % 05 % 97 % 100 % 100
(%) i a i
PG.3.2.a. E)UkuI ‘f121k1 ve "Felinolo]lk donanimini egitim ) % 95 9 97 % 100 % 100 % 100 % 100
Ogretime ve giiniin sartlarma uygunluk orani (%)
PG.34.a. Okul temizliginin ve hijyeninin uygunlugu (%) % 90 % 94 % 95 % 98 % 100 % 100
PG.3.4.a. O‘l‘<ulur21'lz‘da (;auhg;an hizmetli peorsonehmlzm is % 80 % 85 % 90 % 95 % 100 % 100
guvenliginin saglanmasi orani (%)
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PG.3.4.b. Okul gtivenliginin olusturulmasi orani (%) % 75 % 80 % 90 % 95 % 100 % 100
PG.3.5.a. zzf)rena tasima ve servislerin uygunlugu oramn % 90 % 95 % 97 % 100 % 100 % 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kurum ici etkin iletisimi gliclendirmek icin cesitli
3.1.1. |organizasyonlar (gezi, piknik, tanisma toplantilar1 vb.)|Okul Mudurii Nisan ve Mayis Aylar1
yapilacak.
3.1.2 |Cevre kurumlara ziyarete gidilecek. Okul Miidiir Yardimcis: Eiig;l ve Mart Aymun 2
3.1.3 |Bina igerisinde boya ve bana yapilacak. Okul Midtiru Temmuz ve Agustos Aylari
) ! Okul Miidiir Yardimaiss,
3.1.4 |Okul bahgesine uygulama bahgesi yapilacak. FmEdtmereri Mart Aymin 3. Haftas:
3.1.5 |Okul Bahgesine oyun alanlari ¢izimi yapilacak. Sinif Ogretmenleri Nisan Ayimnin Son Haftasi
3.1.6 |Okulumuz yemekhanesinin gatis1 yenilenecek. Okul Miidiirii Temmuz Ay1
3.4.1 Okglgmu; Is guven'1.1g"1 z.i'glsmdan uygun hale getirilecek, Okul Miidiir Yardimeist Mayis Ayt
eksiklikleri uzman goruisii alinarak tamamlanacak.
Okul gutvenligini degerlendirmek icin -aylik olarak
3.4.2 |gtvenlik birimimiz olan jandarma ile toplant: yapilacak [ Okul Midiirti Her Ayin 2. Haftas1
ve giivenlik 6nlemleri degerlendirilecektir.
S)vgrena ta§1‘m_a araglar1 aylik olarak okul yonet1.1.11{ ve o Okullarin Acik Oldugu Her
3.5.1 |Ogretmenlerimiz  tarafindan  denetlenecek  goriilen | Okul Midir Yardimcis Avin 2. Veva 3. Haftast
eksiklikler Ilce Milli Egitim miiduirltigiine bildirilecektir. ymh . veya>.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
4.000 4.500 5.000 5.500 6.000 25.000
0 0 0 0 0 0
1000 1500 2000 2000 2000 8500
5000 6000 7000 7500 8000 33500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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